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TERRITORIO

Grentilissimo Sindaco,
Spettabile Amministrazione Comunale,

Con la presente vi informiamo che & stato pubblicato 1’avviso per la selezione di aziende da inquadrare
come soggetti ospitanti per i Tirocini di Inclusione Sociale, nell'ambito del Percorso 4 del programma
Garanzia Occupabilita Lavoratori (GOL).

Il programma GOL ha l'obiettivo di migliorare I'inserimento lavorativo delle persone, ridefinendo i servizi
per il lavoro. Cid avviene attraverso percorsi personalizzati per l'ingresso o il reingresso nel lavoro e
con I'aumento delle competenze mediante percorsi di riqualificazione o aggiornamento professionale.

\

Nell'ambito del programma GOL, il Percorso "Lavoro e inclusione" & specificamente dedicato ai
beneficiari del cosiddetto cluster 4. In questo contesto, ¢ stata istituita una rete territoriale che coinvolge il
Centro per I'Tmpiego di Castrovillari e gli ambiti sociali, la quale & gia operativa, come di vostra conoscenza.
Questa rete si prefigge l'obiettivo di fornire un supporto efficace per agevolare l'inserimento nel mondo del
lavoro, promuovendo anche I'implementazione di tirocini formativi.

S1 sottolinea l'importanza strategica dei tirocini previsti all'interno del percorso 4 poiché costituiscono
un'opportunita significativa per le aziende del territorio comunale di accogliere tirocinanti. Questi ultimi
saranno supportati dalla suddetta rete territoriale, la quale si propone di facilitare il processo di transizione
verso il mondo del lavoro.

A1 tirocinanti ammessi ¢ riconosciuta dalla Regione Calabria un’indennita partecipazione mensile per una
durata massima di sei mesi. A carico dell'azienda sono le spese assicurative.

V1 preghiamo di sensibilizzare e di farvi portavoce presso le realta imprenditoriali del territorio, invitandole a
candidarsi attraverso il format disponibile al link
http://dipartimentolavoro.aziendacalabrialavoro.com/platform/golavviso3

Per ulteriori informazioni sono disponibili la pagina dedicata all’indirizzo

regionc.calabria.1'tfwebsiter’organizzazione!dipartimento?!subsitf:fmercatodellavoro:‘prog:"annnagolfawisﬁ e

la casella di posta elettronica golcastrovillari@regione.calabria.it

Si ringrazia fin d’ora per la collaborazione nel diffondere questa importante opportunita.
L’occasione ¢ gradita per porgere

Cordiali Saluti

Il Dirigente Settore Coord. Reti CPI
Area Nord Regione Calabria
Dr. Giovanni Pulvirenti



